ЗВІТ
директора Вугледарського НВК щодо організації
навчально-виховного процесу у 2016-2017 навчальному році

У 2016-2017 навчальному році педагогічний колектив та адміністрація Вугледарського НВК працювали відповідно до Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Указів Президента України, рішень Уряду України, департаменту освіти і науки Донецької області, міського відділу освіти Вугледарської міської ради, правил і норм охорони праці, безпеки життєдіяльності, Статуту НВК, дотримувалися норм Конвенції про права дитини.
Навчально-виховний процес відбувався в одну зміну, здійснювався українською мовою. Документація ведеться українською мовою. У класах оформлені куточки державної символіки. Усі виховні заходи проводяться українською мовою.
Мета та завдання колективу обумовлені проблемною темою: підвищення ефективності навчання, розвитку учнів засобами ІКТ, забезпечення допрофільної та профільної загальноосвітньої підготовка учнів, виховання громадянина, патріота, інтелектуально розвиненої, духовно і морально зрілої особистості.
На початок 2016-2017 навчального року в НВК було відкрито 17 класів, із них: 1-4-х – 8 класів, 5-9-х – 7 класів, 10-11-х – 2 класи. Станом на початок навчального року кількість учнів складала 421 учнів, на кінець навчального року 404 учнів. В навчальному році навчаються 44 переселенця з тимчасово окупованих територій області.
У 2016-2017 навчальному році за індивідуальною формою навчалося 8 учнів, із них за допоміжною – 4 учні, загальноосвітньою – 4 учні.
Структура навчального року, режим роботи НВК, робочий навчальний план були затверджені та відповідають чинному законодавству України.
Календарно-тематичне планування вчителів проаналізовано адміністрацією і затверджено.
Оцінювання навчальних досягнень учнів здійснювалося згідно з Критеріями оцінювання навчальних досягнень учнів, затвердженими МОН України.
У 2016-2017 навчальному році в НВК працювало 36 педпрацівників.
30 педпрацівника мають вищу освіту на рівні спеціаліста, 6 – мають середню спеціальну освіту. 
                                Педпрацівники мають:
а) кваліфікаційні категорії:
- «спеціаліст вищої категорії»   - 19 осіб;
- «спеціаліст 1 категорії»           -  8  осіб;
- «спеціаліст 2 категорії»           -  6  осіб;
- «спеціаліст»                              -  9  осіб.
б) педагогічні звання: 
- «вчитель-методист»                 -  3  особи;
- «старший учитель»                   -  11 осіб. 
                                У закладі працювали:
- обслуговуючий персонал        -  4 особи;
- технічні працівники                 -  19 осіб.
                                Протягом навчального року працювало:
· педпрацівників пенсійного віку – 7 осіб;
· технічних працівників пенсійного віку – 4 особи.
Адміністрації необхідно шукати шляхи залучення до навчального закладу молодих спеціалістів.
Адміністрація НВК проводила цілеспрямовану роботу з питань дотримання працівниками трудового законодавства, виконання нормативних документів МОН України, що дало змогу створити обстановку діловитості, заданого ритму діяльності й запобігти конфліктам з виробничих питань.
Методична робота з педпрацівниками була спрямована на виконання Законів України про освіту, на підвищення кваліфікації вчителів.
У навчальному році основними формами методичної роботи  були: педагогічна рада, МО вчителів-предметників, класних керівників, робота творчих груп тощо. З метою обміну досвідом роботи та підвищення педагогічної майстерності в кожному методичному об'єднанні протягом року було організовано взаємовідвідування уроків та предметні тижні. 
Для стимулювання творчого професійного росту вчителів використовується можливість атестації педпрацівників. У 2017 році атестувалося 6 вчителів. Був затверджений графік проведення атестації, графік відкритих уроків. Проведені відкриті уроки, підготовлені творчі звіти. Результати атестації такі:
· підтверджено кваліфікаційну категорію « спеціаліст вищої категорії» -3 чол.;
· підтверджено педагогічне звання «старший учитель»   3 чол.;
· підтверджено кваліфікаційну категорію «спеціаліст 1 категорії» - 1 чол.;
· установлено кваліфікаційну категорію «спеціаліст 2 категорії» -1 чол.;
· установлено кваліфікаційну категорію «спеціаліст» - 1 чол.
Протягом навчального року вчителі на курсах підвищували кваліфікацію та педагогічну майстерність, із 10 запланованих педпрацівників на 2017 рік курси пройшли 5 вчителів.
Результатом методичної роботи за минулий рік були:
· участь молодих педагогів Кузьменко О.В., Решетнік Д.О., Тараненко А.В. у Панорамі творчих уроків.
За підсумками 2016-2017 навчального року з 421 учнів 1-11 класів:
· 30 учні 1-х класів вербально оцінені;
· 365 учнів 2-11 класів атестовані;
· Всі учні 1-8, 10 класів переведені до наступного класу;
· 56 учнів випущено з 9,11 класів;
· 39 учнів нагороджені Похвальними листами «За високі досягнення в навчанні»;
· 6 учні нагороджені Похвальною грамотою «За особливі досягнення у вивченні окремих предметів»;
· 1 учень нагороджений срібною медаллю «За досягнення у навчанні».
За підсумками навчального року з 377 учнів 2-11 класів школи:
-    закінчили навчальний рік на високому і достатньому рівнях      236  учнів;
-    з них   39   учнів – на високому рівні.
Усі учні 4,9,11 класів були допущені до ДПА.
ДПА за курс початкової школи в 4-х класах проводилася з української мови, читання, математики. (додаток 1).
ДПА за курс базової середньої освіти в 9-А класі проводилась з української мови (диктант), математики, історії України. З 31 учнів класу пройшли ДПА 30 учень, 1 учень за станом здоров'я був звільнений від атестації. (додаток 2).
У 2017 році отримання атестатів про повну загальну середню освіту випускниками 11-А класу залежао від ЗНО, оцінки за ДПА зараховано як результати ЗНО з 3-х навчальних предметів. (додаток 3)
Старша школа ( 10,11 класи ) – профільні (технологічній):
· в 10-А класі – технологічний напрям;
· в 11-А класі – технологічний напрям.
У 2016-2017 навчальному році адміністрацією було проведено:
· перевірки ведення ділової документації в школі;
· здійснено перевірки стану викладання української мови і літератури, іноземної мови, музичного мистецтва, образотворчого мистецтва, фізичної культури, предметів початкової школи;
· перевірено рівень навченості та вихованості учнів, наступність у навчанні учнів 5-х класів, адаптація шестирічних дітей до навчання в школі, персональний контроль учителів, які атестувались;
· контроль відвідування занять, факультативів;
· контроль за організацією роботи в ГПД;
· здійснено тематичний контроль в 10,11 класах;
· вивчення стану організації гарячого харчування учнів НВК тощо.
За підсумками перевірок готувалися довідки, накази.
З 16 до 28 січня 2017 року міським відділом освіти була проведена державна атестація Вугледарського НВК, за наслідками атестації винесене відповідне рішення про визнання навчального закладу «атестованим».
Упровадження сучасних інформаційно-комунікаційних технологій визначено Національною доктриною розвитку освіти, пріоритетним напрямком якої є інформатизація системи управління. В минулому навчальному році використовувалися 27компютерів. Із них використовуються:
· 3 адміністрацією для управлінської діяльності;
· 1 секретарем для ведення ділової документації НВК;
· 2 психологічною службою;
· 1 бібліотекарем;
· 20 в двох кабінетах інформатики в навчально-виховному процесі;
· 1 в творчій лабораторії, з квітня 2016 року ноутбук, придбаний міським відділом освіти.
Комп'ютери секретаря,бібліотекаря кабінети інформатики, 4 кабінети початкової школи підключені до мережі Інтернет. В кабінеті фізики встановлений Інтерактивний комплекс.
Вугледарський НВК має власний сайт, сайт методичної роботи, вчителі продовжують роботу над створенням власних сайтів. Ефективно працювала творча лабораторія: вчителі проводили уроки, творчі звіти,адміністрація – наради, педагогічні ради з використанням ІКТ.
Одним з основних принципів роботи НВК є розкриття в процесі навчання дитячої обдарованості. Зміст роботи з обдарованими дітьми включає низку завдань: виявлення обдарованості дітей та сприяння їхньому розвитку. З цією метою щорічно поповнюється інформаційно-аналітичний банк «Обдарована молодь». У 2016-2017 навчальному році він нараховував: шкільний – 16 учнів, міській 3 учні, обласний – 2 учні. Психологом проводиться дослідження рівня готовності до навчання, рівня сформованості знань і вмінь. Проведені психолого–педагогічні дослідження рівня сформованості теоретичного мислення першокласників.
З метою розвитку творчих здібностей учнів щороку проводиться розробка варіативної складової робочого навчального плану. Певна частина годин використовується для проведенні додаткових занять щодо підготовки до предметних олімпіад, ЗНО, творчих конкурсів. Проводились предметні тижні. Учні брали участь у міських олімпіадах з базових дисциплін, творчих, інтелектуальних конкурсах, спортивних змаганнях. ( додаток 4 ). Незважаючи на певні позитивні результати, існує чимало питань, які потребують вирішення.
Ураховуючи пріоритетні напрямки діяльності психологічної служби в минулому році, практичний психолог, соціальний педагог проводили діагностичну, профілактичну, корекційно-розвивальну, консультативну роботу. Учням, у яких виникали труднощі в процесі адаптації, надавалася консультативна допомога. Постійно проводилася робота з батьками (бесіди, консультації ).
Вирішено питання щодо організації медичного обслуговування учнів, працівників. Щороку всі працівники, учні проходять медогляд. Травмувань, які б спричинили довготривалу хворобу не було. Учні за графіком проходили щеплення ( були відмови батьків ), здавали аналізи. Учні призового віку вчасно пройшли медичну комісію при військовому комісаріаті та отримали приписне свідоцтво.
В НВК організовано повноцінне, безпечне, якісне харчування учнів. Розроблений та затверджений режим та графік харчування учнів у шкільній їдальні. Безкоштовним гарячим харчуванням було охоплено 185 учнів 1-4 класів (8 грн.- бюджет), учні пільгової категорії (9 учнів, 9 грн.- бюджет), в ГПД за кошти батьків 10 грн. харчувалося 30 учнів. Працював шкільний буфет, де можна було купити чай, булочку, пиріжок, піцу. Постійно здійснювався бракераж сирої та готової продукції, результати заносилися до журналу бракеражу медичною сестрою з дієтичного харчування. Регулярно здійснювалося складання щоденного меню на підставі двотижневого меню. Проводилася роз'яснювальна робота серед батьків щодо організації харчування в сім'ї дітей різного віку. Всі батьки були проінформовані про правила отримання безкоштовного харчування та вимоги до оформлення документів. Нажаль, в організації харчування були окремі недоліки: не було організовано гаряче харчування учнів 5 класів.
З метою забезпечення ефективного відпочинку учнів влітку 2017 року на базі Вугледарського НВК працював дитячий заклад відпочинку з денним перебуванням «Сонечко». З період з 29 травня по 16 червня 2017 року було оздоровлено 34 учнів. Під час роботи закладу учні отримували трьохразове харчування, відвідували різноманітні заходи, проводилися екскурсії, пішохідні прогулянки, спортивні змагання, працювали гуртки. Було забезпечено дотримання правил охорони праці, безпеки життєдіяльності серед дітей, проводилося цільове інструктування перед кожним їх виходом за межі шкільної території. Скарг та травмувань дітей не було.
У 2016 році навчальний заклад брав участь у пілотному проекті GOCamp, мета якого виховати нове покоління всебічно розвиненої та освіченої молоді, яка готова до життя в ХХІ ст., вільно володіє іноземними мовами та відкрита до пізнання інших культур і досвіду. З 30 червня по 13 липня 2017 року 20 учнів 5-8 класів будуть відпочивати у виїзному мовному таборі ДОЦ «Дніпро» Київської області.
У Вугледарському НВК знаходяться на обліку учні пільгової категорії: 12 учнів – сироти, 3 – малозабезпечені родини, 19 – з багатодітних сімей, 12 – діти–інваліди, 1 – загиблих шахтарів, 3 – учасники АТО. На виконання Закону України « Про охорону дитинства « були організовані заходи:
- акція милосердя « Від серця до серця «, під час якої були зібрані кошти в сумі 823,90 грн.;
- учні безкоштовно відвідували культурно-масові заходи;
- до свята святого Миколая, новорічні свята отримали подарунки;
- організовано безкоштовне гаряче харчування;
- організований безкоштовний відпочинок в дитячому закладі відпочинку «Сонечко»;
- протягом року відпочивали в заміських таборах 5 учнів.   
З метою створення безпечних умов роботи та охорони праці було здійснено: перевірку електричного обладнання, спортивного інвентарю, опалювальної системи, водопостачання. Розроблені та затверджені інструкції з охорони праці, безпеки життєдіяльності під час навчально-виховного процесу в спеціалізованих кабінетах, майстернях, спортзалі. Своєчасно проводились інструктажі на робочому місці з працівниками, учнями. Забезпечувалося дотримання санітарно-гігієнічного режиму. Випадків травмування працівників не було, 1 учень травмовано під час навчально-виховного процесу.
У Вугледарському НВК створено систему обліку відвідування учнями навчальних занять. Класний керівник збирає інформацію за тиждень і надає соціальному педагогу. Ця інформація аналізується на нарадах при директорові. При необхідності питання відвідування учнями школи розглядаються на Раді профілактики, Раді НВК, піклувальній раді. Аналіз роботи за рік свідчить: пропусків навчальних занять  без поважних причин немає, на кожний пропуск є довідка з лікарні чи від батьків.
У 2016-2017 навчальному році виховна робота в НВК була спрямована на вирішення мети: формування морально-духовної життєво компетентної особистості, яка успішно самореалізується в соціумі як громадянин, сім'янин, професіонал.
                                                  Традиційні виховні заходи Вугледарського НВК:
· свято Першого дзвоника;
· конкурс «Кращі серед нас» (протягом року);
· заходи до Дня визволення Донбасу від німецько-фашистських загарбників;
· заходи до Дня працівників освіти;
· посвята першокласників «Прийом до лав дитячої організації «Веселка»;
· посвята в ліцеїсти;
· відкриття Малих олімпійських ігор;
· Тиждень пам'яті до Дня визволення України від німецько-фашистських загарбників;
· Святий Миколай, новорічні свята;
· «Козацькому роде нема переводу»;
· «Знай наших!»;
· «Прощай, Букварику!»;
· «Останній дзвоник»;
· Вручення атестатів про повну загальну середню освіту;
· Вручення свідоцтв про базову загальну середню освіту.
Реалізація основних завдань виховної роботи здійснювалася через пріоритетні напрямки:
1. Ціннісне ставлення до суспільства і держави.
В НВК проводилися тематичні виховні години, екскурсії, подорож до міста Івано-Франківська», свято «Козацькому роду нема переводу», зустріч з учасниками АТО, захід «Відлуння афганських гір», «Пам'ятаємо і шануємо переможців» тощо
2.   Ціннісне ставлення до людей
            Проведено: Місячники родинного, правового, морального виховання, спортивно-сімейні свята, свята до Дня Збройних Сил України, до Дня сім'ї тощо.
3.   Ціннісне ставлення до природи.
Проведені години спілкування з природою, прибирання пришкільної території, місячник екологічного виховання тощо.
4. Ціннісне ставлення до мистецтва.
Проведені заходи до річниць визначних діячів України, знайомство з історією народних свят і обрядів, виставки малюнків, стіннівок тощо.
5. Ціннісне ставлення до праці.
Проведення тренінгів, ділових ігор з метою розвитку професійних здібностей та індивідуальних особливостей учнів, розробка рекомендацій практичного психолога для класних керівників з питань подальшої роботи з профорієнтації учнів 9,11 класів, трудові десанти.
6. Ціннісне ставлення до себе.
Проведення Місячника «Увага! Діти на дорозі!», проведення спортивних свят, цикл лекцій щодо шкідливого впливу на організм тютюну, алкоголю, наркотичних та токсичних речовин, випуск санбюлетенів, тижнів, днів з безпеки життєдіяльності.
Значне місце у виховній діяльності НВК займає організація органів учнівського самоврядування та взаємодія з ними педагогічного колективу. Так, в минулому навчальному році працювала дитяча організація «Веселка» в початковій школі, «Лідер» в 5-11 класах. Педагог-організатор не систематично збирала старост класів для обговорення важливих питань, які необхідно вирішити, знайомила з заходами тижня, нажаль, на цих нарадах не частим гостем була Президент «Лідера». Дієвої роботи Міністерств організації ми теж не побачили. Необхідно в наступному році активізувати роботу учнівського самоврядування, удосконалити рейтингову систему роботи класних колективів.
Методичним супроводженням виховної роботи є засідання методичного об'єднання класних керівників: виступи класних керівників на нарадах, педрадах, проведення інструктивних нарад з класними керівниками заступника директора з виховної роботи.
Системою виховної роботи НВК передбачено залучення до виховного процесу батьківської громадськості. Співпраця педколективу та батьків здійснюється через спілкування на батьківських зборах, спільне обговорення на засіданнях Ради, піклувальної ради, ради з профілактики правопорушень.
Працювали гуртки військово-патріотичний, туристичний, два рази виходила шкільна газета «Знай наших!», протягом навчального року на сайті навчального закладу висвітлювались важливі події, заходи НВК ( керівник Солдатова С.М. ), до історичних подій нашої держави проводились тематичні заходи ( керівник Челнокова Л.М. ), до Дня визволення України від німецько-фашистських загарбників традиційне свято «Козацькому роду нема переводу», гурток «Майбутній воїн» ( керівник Щур В.М. ).
Велику допомогу вчителям, учням надає шкільна бібліотека. Читацька активність учнів задовільна. В 2016-2017 навчальному році отримали підручників 1818 примірників, художньої літератури – 3 примірника, довідкової літератури – 1 примірник.
Стан навчальних кабінетів задовільний.
Матеріально-технічне забезпечення в навчальному році здійснювалося в основному за рахунок добровільних батьківських внесків та бюджетних надходжень. Протягом навчального року за бюджетний кошт був відремонтований каб. №108, в кабінетах та коридорах будівлі замінені світильники. Установлені спортивні майданчики з тренажерним обладнанням та штучним покриттям. З червня 2017 року ідуть ремонтні роботи в приміщеннях навчального закладу.
